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	POLITIKA SPOLEČNOSTI HOPI s.r.o. PRO OBLAST KVALITY, ENVIRONMENTU, HOSPODAŘENÍ S ENERGIEMI, BEZPEČNOSTI A OCHRANY ZDRAVÍ A BEZPEČNOSTI POTRAVIN          



[image: ]Společnost HOPI s.r.o. usiluje o udržení stávajících zákazníků a získání nových tím, že naplňuje jejich potřeby prostřednictvím vysoce kvalitních služeb a produktů. Hlavní strategií společnosti je realizovat obchodní a logistické činnosti s ohledem na specifické požadavky každého zákazníka. K naplnění této vize zavádíme systémy řízení kvality, environmentu, hospodaření s energií, bezpečnosti potravin a bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, vybudované v souladu s nejnovějšími standardy.
Zavazujeme se k udržování a průběžnému zlepšování Integrovaného systému managementu (IMS), který se promítá do následujících přístupů a závazků:
· Zaměření na zákazníka: Na základě přesné identifikace potřeb zákazníků usilujeme o jejich promítnutí do našich interních procesů a tím vytváříme služby s co nejvyšší přidanou hodnotou a úrovní spokojenosti. Všechny procesy realizujeme s ohledem na logistický řetězec při zachování minimálních nákladů a maximální produktivity k dosažení požadované kvality. 
· Spolehlivost a důvěra: Usilujeme o dosažení stabilních a bezpečných parametrů a budování důvěry a respektu zákazníků tak, aby se jméno společnosti stalo synonymem spolehlivosti, kvality, rychlosti a maximální flexibility při poskytování služeb a dodávkách zboží. Za tímto účelem máme zaveden funkční model integrovaného systému řízení. 
· Lidé jako nejcennější kapitál: Největší hodnotou společnosti jsou její zaměstnanci – vzdělaní, zkušení a loajální. Tohoto potenciálu si vážíme a podporujeme jeho rozvoj prostřednictvím plánovaného vzdělávání a přístupu k nejnovějším poznatkům v oboru. 
· Udržitelnost a odpovědnost: Společnost se zavazuje systematicky zlepšovat svůj environmentální profil, energetickou účinnost a pracovní podmínky při současném udržení a rozvoji podnikatelských aktivit, čímž přispívá k udržitelnému rozvoji. Stanovujeme, sledujeme a pravidelně vyhodnocujeme měřitelné cíle pro zlepšování naší výkonnosti v oblasti udržitelnosti. 
Začleňujeme kritéria udržitelnosti do výběru, hodnocení a monitorování dodavatelů a aktivně podporujeme odpovědné postupy v celém dodavatelském řetězci.
· Plnění legislativních a jiných požadavků: Udržování bezpečných podmínek životního prostředí a pracoviště nás zavazuje k plnění všech právních a jiných požadavků v oblasti bezpečnosti potravin, ochrany životního prostředí, hospodaření s energií a BOZP. V rámci tohoto závazku neustále zlepšujeme naše postupy a procesy s cílem dosahovat nejvyšší úrovně bezpečnosti našich produktů a služeb. 
· Prevence a odpovědnost dodavatelů: Společnost předchází negativním dopadům na životní prostředí a znečištění, zavazuje se k prevenci úrazů a poškození zdraví a spolupracuje s dodavateli, kteří zavádějí nebo mají zavedeny systémy EMS, EnMS a SMS. Preferujeme dodavatele se zavedenými procesy recyklace či nakládání s odpady a podporujeme nákup energeticky úsporných produktů a služeb. 
· Transparentnost a komunikace: Společnost poskytuje a projednává přesné informace o dopadech svých činností na BOZP a životní prostředí se zaměstnanci, jejich zástupci a dalšími zainteresovanými stranami. 
· Neustálé zlepšování: Hlavními nástroji pro zvyšování efektivnosti systémů řízení kvality, environmentu, hospodaření s energií a BOZP jsou přístup k informacím a zdrojům, identifikace, přezkoumání a hodnocení environmentálních aspektů, eliminace nebezpečí a snižování rizik v BOZP, stanovování cílů a jejich plnění a zavádění kontrolních mechanismů.
· Bezpečnost potravin: Jedním z klíčových požadavků je výroba a distribuce bezpečných potravin, která je zajištěna dodržováním principů HACCP a jejich integrací do IMS.  
· Kultura bezpečnosti potravin: Zavazujeme se k podpoře kultury bezpečnosti potravin, která zdůrazňuje kvalitu, čerstvost, správné skladování a bezpečnou distribuci potravin. Zaměstnanci jsou pravidelně školeni v oblasti správného zacházení s potravinami a významu jejich bezpečnosti.
· Zohlednění změny klimatu: Zohledňujeme dopady klimatických změn jako významný externí faktor; systematicky je posuzujeme v rámci kontextu organizace, řízení rizik a příležitostí a přijímáme opatření k zajištění stability, kontinuity a udržitelnosti všech procesů a služeb.
· Etické podnikání a společenská odpovědnost: Zavazujeme se k etickému a transparentnímu podnikání. Respektujeme lidská práva, zajišťujeme spravedlivé pracovní podmínky, odmítáme jakoukoli formu nucené a dětské práce, podporujeme svobodu sdružování a prosazujeme etické chování napříč naší organizací i dodavatelským řetězcem. Dodržujeme zásady spravedlivého odměňování, požadavky na pracovní dobu a uplatňujeme nulovou toleranci vůči korupci a úplatkářství.
· Whistleblowing / reporting: Zajišťujeme možnost důvěrného oznamování obav bez rizika odvetných opatření.
         V Jažlovicích, dne 25.3.2026					                   Ing. Pavel Pravec 
							                                      CEO HOPI s.r.o
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