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Eticky kodex rodinné skupiny HOPI

Eticky kodex je zakladnim dokumentem popisujicim principy etického chovani
zameéstnancl skupiny HOPI. Cilem tohoto etického kodexu je sdileni spole€nych
hodnot a nastaveni jednotného chapani jejich projevll v kazdodenni pracovni praxi.
Eticky kodex je zavaznym dokumentem pro vSechny zaméstnance skupiny HOPI (dale

jen ,zaméstnanci).

Jednim ze zakladnich principl tohoto etického kodexu je skuteCnost, ze
zaméstnanci jsou si plné védomi, Ze svym jednanim mohou vystavit jak skupinu HOPI,
tak i sebe trestnépravnim, spravnim ¢i ob&anskopravnim postihlim. Zameéstnanci proto
musi jednat tak, aby nedochazelo k pachani trestné cinnosti €i jinému porusovani

pravnich a internich predpisu.

Zaméstnavatel netoleruje jakékoliv poruseni etického kodexu a muze jej
posuzovat jako zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k vykonavané praci. Eticky kodex je zaroven vyjadfenim zavazku
skupiny HOPI k etickému jednani k zaméstnancim, obchodnim partnerdm, klientim i

spolupracovnikum.

HODNOTY PODNIKATELSKE RODINY PISKANINU

e Jako akcionafi myslime a jedname jako silna rodina, ktera je jednotna a tak
vystupuje i navenek.

e Spolecnost ma ambice rlst a rentabilné hospodaiit, stat se lidrem
v pfislusném segmentu podnikani.

e \yznacujeme se radosti a nadSenim pro to, co délame.

e Jsme vzorem pro dalSi generace naseho rodu, musime byt pracoviti a
pfipraveni k velkému nasazeni. NaSi vasni je znacka:
1
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e Jedname spolu jako rovny s rovhym a pracujeme spolu jako tym, v€etné
vzajemného respektu.

e Nasim heslem je ,K budoucnosti pfistupujeme tak, Ze ¢erpame zkuSenosti
z pfitomnosti i z minulosti“.
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e Nejde nam o dosazeni kratkodobého zisku na ukor dlouhodobého a trvalého
uspéchu.

POSLANi A HODNOTY RODINNE SKUPINY
e Prostfednictvim motivovanych zaméstnancu a s vyuZitim modernich
technologickych nastroji chceme vytvaret produkty v podobé sluzeb nebo
fyzickych vyrobkl pozadovanych trhem, které umozni skupiné generovat

zdroje pro svuj dlouhodoby rozvoj a zaroven prinaset pridanou hodnotu
spoleénosti, ve které zZijeme.

e Zakladni firemni hodnoty HOPI Holdingu:

\3i <<l
SMYSLUPLNOST ~ pODNIKAVOST pUVERA OTEVRENOST SPOLELENSKA
ZPETNE VAZBE ODPOVEDNOST

e Kazda spolecnost ve skupiné HOPI ma definovanou svoji patou firemni

hodnotu.

DODRZUJEME PRAVNI PREDPISY, INTERNi NARIZENi A PREDPISY

e Etické zasady a ucta k pravu jsou zakladnimi principy naseho chovani a firemni
kultury.

e Dodrzujeme ustanoveni vSech pfislusnych domacich i mezinarodnich zakonu a
vSech pfislusnych norem a predpisu.

e Chovame se jako spoleCensky odpovédny podnik.

e O jakémkoliv poruSeni nebo pokusu o poruseni musi byt informovano vedeni

spole€nosti.
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VAZIME SI NASICH ZAMESTNANCU

e \Vztahy se zaméstnanci a mezi nimi zakladame na ucté k Clovéku a
respektovani jeho lidskych prav.

e Neakceptujeme zadnou formu diskriminace, obtéZovani nebo Sikany.

e Standardem v naSich vztazich se zaméstnanci jsou vzdy postupy a podminky
stanovené pravnimi pfedpisy.

e NasSe zaméstnance fadné odmeénujeme za pracovni vykon.

e Vytvafime nadim zaméstnanclm prostor pro vzdélavaci a rozvojové aktivity.
Pracujeme s jejich potencialem a umozniujeme jim profesné rust.

e Ve vztahu k nasim zameéstnancim, ale téz ve vztahu k organim vefejné moci
plnime vesSkeré své zakonné informaéni povinnosti.

e Zodpovédné se zabyvame stiznostmi naSich zaméstnancd.

DUSLEDNE DBAME NA BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVI

e Bezpelnost a ochrana zdravi naSich zaméstnancl jsou naSi prioritou.
Vytvafime co nejpfiznivéjSi pracovni podminky a dbame na to, aby veSkeré
pracovni ¢innosti byly provadény bezpecnymi postupy.

e Nase zaméstnance pravidelné Skolime a vedeme k bezpecné praci a k ochrané
zdravi.

e NasSim zaméstnancim poskytujeme osobni ochranné pracovni prostfedky
v souladu s legislativou.

e Ddusledné zajistujeme posuzovani zdravotni zpUsobilosti nasSich zaméstnanct v
systému pracovnélékarskych prohlidek.

e Dojde-li i pfesto k urazu anebo nehodé, uplatni se nas systém vySetfovani a

pfijimani opatfeni k zamezeni opakovaného vzniku urazu anebo nehody.



| | _
HOPI Don ¢ worry be 17T0F/

| HOLDING |

VAZIME SI NASICH OBCHODNICH PARTNERU

e Budujeme vzajemné vyhodné vztahy a prosazujeme nasSe hodnoty a obchodni
zasady pfi jednani s nasSimi obchodnimi partnery.

e S veSkerymi informacemi a daty zachazime jako s divérnymi (pokud nejsou
verejné dostupné) a tyto nesméji byt pouzivany k osobnimu prospéchu.

e Ctime prava duSevniho vlastnictvi, zajem na zachovani micenlivosti o
obchodnim tajemstvi a jinych divérnych informacich.

e Informace chranime v rozsahu daném pravnimi pfedpisy, smlouvami

s obchodnimi partnery a podnikatelskou etikou.

ODSUZUJEME JAKEKOLIV PROJEVY NEETICKEHO CHOVANI

e Vyznavame nulovou toleranci vaci pfijimani uplatkad.

e NasSe zaméstnance pfisné vedeme k tomu, aby se zdrzeli jakéhokoliv
korup¢niho jednani, které by posSkozovalo nebo mohlo poskodit dobré jméno
spoleCnosti.

e Vyhybame se vSem smlouvam, které by mohly vést ke stfetu zajma nebo
naznacovat stfet zajma mezi osobnimi aktivitami a podnikanim.

e Pokud dojde ke stfetu zajmu nebo pokud zaméstnanec Celi situaci, ktera
k nému muaze vést, musi o tom uvédomit svého pfimého nadfizeného.

e Zavazujeme k zajiStovat bezpeény a transparentni sbér, zpracovani a ukladani
informaci tfetich stran, které jsou vyuzivany vyhradné pro legitimni obchodni
ucely. Dbame na ochranu davérnosti a integrity vSech informaci, se kterymi
pracujeme.

e Ddusledné branime jakymkoli nekalym praktikam, v€etné umysiného klamani s
cilem ziskat nespravedlivou nebo nezakonnou vyhodu. Dodrzujeme pravni
predpisy a etické standardy v kazdé oblasti nasi ¢innosti.

e Aktivné pfedchazime jakymkoli formam prani Spinavych penéz. Odmitame se
podilet na skryvani plvodu, vlastnictvi nebo u€elu nelegalné ziskanych
prostfedku a zajistime, aby nase €innosti odpovidaly legislativnim pozadavkum
a etickym zasadam.
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e Zavazujeme se zabranit jakymkoli podvodnym jednanim, ktera umysiné klamou
nebo poskozuji jiné osoby za uCelem ziskani nespravedlivé nebo nezakonneé
vyhody. NaSe procesy a postupy jsou navrzeny tak, aby zajistily transparentnost

a spravedInost.

ESG (ENVIRONMENTALNI, SOCIALNi, GOVERNANCE)

> CHRANIME ZIVOTNi PROSTREDI (E)

e Usilujeme o ochranu Zivotniho prostfedi.

e Minimalizujeme uvolfiovani Skodlivych emisi a odpadd do Zivotniho prostfedi a
vyuzivani omezenych zdroju (energie, voda a suroviny).

e Usiluieme o snizeni environmentalni naroCnosti sluzeb a produktu, které

poskytujeme.

e Podporujeme inovace a technologicky vyvoj, které maji pozitivni dopad na
Zivotni prostredi a spoleCnost.
e Podporujeme udrzitelnou mobilitu zaméstnanclh prostfednictvim podpory

verejné dopravy, sdilenych jizd nebo vyuzZivanim ekologicky Setrnych vozidel.

> PODPORUJEME SOCIALNi ODPOVEDNOST (S)

e Podporujeme projekty a iniciativy, které prispivaji k rozvoji lokalnich komunit a
ZlepSeni zivotnich podminek lidi.

e Podporujeme dobrovolnické aktivity nasich zaméstnancu a vytvaFime prilezitost
pro angazovanost ve prospéch spolecnosti.

e ZajisStujeme bezpecné a zdravé pracovni prostiedi pro zaméstnance.

e Podporujeme rozmanitost v pracovnim tymu a véfime, Ze rdznorodé
perspektivy pfinaseji inovace a posiluji nasi organizacni kulturu.

e Podporujeme rovné pfilezitosti pro vS§echny zaméstnance.

e Podporujeme socialni odpovédnost firem jako kliCovy prvek nasi firemni kultury.
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e Hledame zpusoby, jak pozitivné pfispivat nasim komunitdm a spole¢nosti jako

celku prostfednictvim rdznych aktivit a projekti CSR.

> GARANCNi TRANSPARENTNOST A SPRAVEDLNOST (G)

e Vénujeme zvlastni pozornost zajisténi transparentniho a spravedlivého fizeni
nasi organizace.

e Zavadime procesy a postupy, které zajistuji, ze naSe rozhodnuti jsou zalozena
na etickych principech a spole¢enské odpovédnosti.

e Zaijistujeme, aby etické vedeni bylo soucasti vSech urovni nasi spolecnosti.

e Provadime interni audity a kontroly k ovéfeni dodrzovani pravnich predpisu.

e GDPR - zodpovédné pfistupujeme k ochrané osobnich udaju a dbame o ni.

e Whistleblowing — zajiStujeme oznamovaci vnitini systém — Etickou linku pro

zaméstnance skupiny HOPI.
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